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CHECK-LIST :  
AVONS-NOUS DÉFINI DES 
OBJECTIFS « SMART » ?*

L a phase de recherche et de formulation d’idées est maintenant terminée et vous avez 
identifié votre projet LdE. Vous avez aussi déjà trouvé un·e partenaire d’engagement et 
noué un premier contact. L’étape suivante n’est rien d’autre que la planification concrè-

te de votre projet.

Un objectif bien défini est une source de motivation pour tou·te·s les participant·e·s au projet. 

Si vous avez formulé vos objectifs de façon correcte et selon les critères « SMART », vous pouvez les vérifier à tout 
moment en cours de route ou tout à la fin : 

 La voie choisie est-elle la bonne ?

 Les objectifs fixés peuvent-ils être atteints ? 

 Nous sommes-nous occupé·e·s de tout ?

 Sommes-nous toujours dans les temps ? 

*	 Fahrun H., Zimmermann N., Skowron E., 2016. Handbuch: Initiativenkochbuch, Engagement selbst gemacht,  
2. Auflage, Theodor Heuss Kolleg.

Important
•	 Travaillez de manière ciblée, coordonnez vos étapes de travail et essayez en permanence de 

garder à l’esprit l’objectif de votre projet. 

•	 Commencez par formuler les objectifs que vous souhaitez atteindre et réfléchissez aux per-
sonnes que vous devez inclure pour mener à bien les différentes étapes. 

•	 Subdivisez les différentes étapes de travail et répartissez la responsabilité entre toutes les 
personnes de votre groupe de travail. 

•	 Tenez compte de votre emploi du temps et fixez des délais fermes au terme desquels les 
tâches doivent être accomplies.
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CHECK-LIST : 
OBJECTIFS « SMART » 

Ce terme provient de la gestion de projet. Il entre en jeu lorsque vous souhaitez examiner 
de plus près et définir l’objectif de votre projet LdE. Répondez aux questions suivantes :

S - spécifique
Quels sont précisément les objectifs que nous souhaitons atteindre avec notre projet LdE ?

M - mesurable
Comment pouvons-nous évaluer si nous avons atteint l’objectif ?

A - acceptable
L’ensemble des participant·e·s sont-ils·elles d’accord avec l’objectif ?

R - réaliste
L’objectif de notre projet d’engagement est-il réalisable dans les conditions données ?
Justifiez votre réponse.

T - temporellement défini 
Quand l’objectif de notre projet LdE sera-t-il atteint ? Quand le projet est-il terminé pour nous ?


